
 국가유공자 취업 지원 가점 부여 유의사항

□ 가산점 부여

근거
▪「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」제31조(채용

시험의 가점 등)

가점 비율 ▪만점의 5% 또는 만점의 10%

가점 부여 기준

▪모든 시험(필기, 면접, 실시 전형)

※ 주의 사항: 필기 또는 면접 전형이 2개 이상의 시험으로 

이루어 질 경우 각 시험마다 가점 부여

< 가산점 부여표 >

서류 필기 1차 면접 2차 면접

O O O O

가점 부여 예외
▪만점의 40% 미만인 과목 또는 점수로 환산 할 수 없는 시

험은 가점 부여 제외

□ 가산점 상한제

근거

▪「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」제31조(채용

시험의 가점 등)제3항

▪국가보훈처 「취업지원 업무처리지침」제41조의3(국가유공

자 등 가점 및 가점합격인원 상한제의 적용)

상한제

▪채용시험 선발예정인원의 30%까지 가점 부여

※ 단, 응시자의 수가 선발예정인원과 같거나 그보다 적은 

경우에는 예외로 둠



① 취업지원 실시기관은 채용시험에 응시한 사람의 합격자 결정시에는 

본인이 취득한 점수에 가점을 부여한 점수를 합산하여 결정하여야 

한다.

② 가점하지 않은 점수로도 채용시험에 합격한 취업지원 대상자는 국가

유공자법 제31조 제3항, 보훈보상자법 제35조 제3항, 5·18유공자법 

제22조 제3항, 특수임무유공자법 제24조 제3항에 따른 가점을 받아 

합격한 사람(이하 ‘가점합격자’라 한다)에서 제외한다.


