
1. 직무개요

직군 채용직종 직무

개요

2. 직무내용

3. 직무 역량

4. 직무요건

필요지식 전산학개론, 프로그래밍 언어, 각종 운영체재, 자료구조론, 데이터베이스 구조론, 소프트웨어 공학 등

필요기술 업무분석 및 설계 기술, 데이터분석 및 모델링 기술, 시스템 분석 및 설계, 개발 방법론, 데이터 아키텍쳐 등

관련 자격증 관련 자격증 보유자 우대

학력 대졸 전공 전산관련, 컴퓨터공학 계열

요구경력 없음

직무 역량 기술 및 지식활용, 문제해결, 분석적 사고, 정보수집 및 활용

세부 직무 업무내용

시스템관리
- 정보시스템 관리, ERP 운영 및 네트워크 운영 관리
- 스토리지 관리, 소프트웨어 관리

전산운영개발
- 전반적인 IT 업무 시스템 유지 관리 총괄
- 웹/모바일 업무 관련 전반적인 개발, 운영 및 유지 관리 총괄

전산기획
- H/W, S/W 및 신기술 도입 및 개발 계획 수립
- 프로젝트 기획 및 설계

전산운영관리
- 인적/물적 자원 배분 및 업무 조정
- 현업 부서 요청 이슈 해결

직무기술서

기술직 IT IT개발/관리

- 정보시스템을 구축/운영하고, 시스템 유지보수와 현업 부서 지원업무를 통하여 조직의 성과달성에 기여한다




